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Questionnaire pour l’Assemblée Générale 2025 

(Ce document a été produit par la commission préparatoire dont les membres sont: P. Robbin 

Kamemba, P. Augustin placide Houessinon, P. Lorenzo Snider and P. Raja Sahayamani) 
 

INTRODUCTION 

Depuis le Conseil Plénier 2023, la marche vers l'Assemblée Générale 2025 de la Société des 

Missions Africaines a commencé de manière officielle. Un thème pour l'Assemblée a été également 

choisi : « Mis à part pour annoncer l'Évangile en Afrique, avec l'Afrique et à partir de l'Afrique ». 

Le thème a été inspiré par deux passages bibliques : 

1. La lettre aux Romains 1,1 « Paul, Serviteur du Christ Jésus, appelé à être Apôtre, mis à part pour 

l'Évangile de Dieu » 

2. Actes 13,2 : À l'église d'Antioche, alors qu'ils célébraient le culte du Seigneur et qu’ils jeûnaient, 

l’Esprit Saint leur dit : « Mettez à part pour moi Barnabé et Saul en vue de l'œuvre à laquelle je les 

ai appelés. » 

Au cours de cette étape préparatoire, nous sommes appelés à approfondir la compréhension de ce 

thème en relation avec nos différentes réalités missionnaires, toutes centrées sur l'Afrique. 

La commission préparatoire présente seulement quelques questions pour nous guider dans notre 

réflexion, en espérant que ce soit l'occasion pour tous nos membres et collaborateurs de cheminer 

ensemble vers la prochaine Assemblée Générale. 

 

PREPARATION SPIRITUELLE 

Nous proposons une prière en demandant l’aide de la Sainte Trinité, tout au long de notre préparation 

de l’Assemblée Générale.    

PRIERE POUR PREPARER L’AG 2025 

 

Ô Père, Source de l'amour, 

Tu nous gardes chaque jour dans ta tendresse malgré nos fragilités. 

Merci pour tes merveilles dans la vie et la mission de la SMA. 

Rassemblés par ton Fils Jésus Christ, 

nous marchons ensemble dans l’unité vers Toi 

pendant ce temps de préparation de notre Assemblée Générale 2025. 

Aide-nous à discerner ta volonté sous la mouvance de l’Esprit Saint. 

Accorde-nous ton Esprit de Vérité. 

Qu’il nous enseigne à écouter nos peuples, 

à nous écouter et t’écouter dans le silence. 

Qu’il nous fasse découvrir ton plan d’amour 

pour notre famille missionnaire, 

mise à part pour annoncer l’évangile en Afrique,  

avec l’Afrique et à partir de l’Afrique 

au service des plus abandonnés. 

Dans ce monde en mutation rapide, 

fais de nous des humbles témoins de ton Royaume. 

Nous te le demandons, à Toi qui agis en tout temps et en tout lieu, 
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par ton Fils dans la communion de l’Esprit, 

un Seul Dieu pour les siècles des siècles. 

Amen ! 

 

Vénérable Joseph Marie Melchior de Marion Brésillac, veillez sur nous. 

Tous les Saints Missionnaires qui nous ont précédés, priez pour nous.    

Notre Dame Reine d’Afrique, intercédez pour nous ! 

 

Nous vous invitons aussi à partager cette prière avec les collaborateurs en mission.  

Que notre prière soit l’expression de notre foi en ce Dieu d’amour à qui nous confions notre 

Assemblée Générale sur les pas de notre Fondateur le Vénérable Joseph Marie Melchior de Marion 

Brésillac. 

Que cette préparation et l’Assemblée Générale elle-même soient dans l’ambiance de prière. Nous 

sommes tous invités à organiser au niveau personnel et communautaire des temps de prière : des 

célébrations eucharistiques, des neuvaines, des adorations et des chapelets etc. 

 

LES ETAPES DU CHEMINEMENT 

Le Conseil Plénier 2023, dans le Protocole pour l’Assemblée Générale 2025 aux paragraphes 17, 

18 et 19, stipule entre autres que : « Chaque entité/communauté/maison de formation théologique 

organisera une réflexion systématique pour tous ses membres en utilisant ces questions » élaborées 

par la commission préparatoire. 

A titre indicatif, et sans aucun caractère obligatoire, nous proposons une méthodologie de travail et 

de réflexion en trois étapes, dans un esprit de cheminement synodal, pour inspirer les Entités qui 

s’organiseront selon les réalités de leur terrain de mission. 

À la réception du questionnaire, nous proposons trois niveaux de réflexions :  

 La réflexion à différents niveaux : individuel, équipes de base, les maisons de formation 

théologiques et avec les collaborateurs.  

 La réflexion au niveau des communautés apostoliques ou des zones.  

 La réflexion au niveau des provinces, districts et délégations.  

Toutes les synthèses à tous les niveaux (à préciser dans l’envoi) seront envoyées à la commission 

préparatoire au plus tard le 30 juin 2024 par email prepcomag2025@smainternational.org 

Chaque membre et les groupes peuvent également envoyer leurs réflexions directement à la 

commission préparatoire au plus tard le 30 juin 2024 par email 

prepcomag2025@smainternational.org 

Chaque Entité pourra renforcer son secrétariat ou mettre en place un secrétariat pour la synthèse des 

réponses au questionnaire. 

Il est recommandé de prévoir un temps de prière ou un exercice spirituel avant de débuter les 

réflexions et aussi offrir un beau cadre de rencontre pour une bonne ambiance de convivialité. 

 

Commission Préparatoire 

 

 

 

mailto:prepcomag2025@smainternational.org
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QUESTIONNAIRE 

(pour les confrères sma)  

1. Mission SMA 

- Que nous inspire le thème de l’AG 2025 : « Mis à part pour annoncer l'évangile en Afrique, avec 

l’Afrique et à partir de l’Afrique » ? 

- Qu’est-ce qui me rend heureux dans ma mission ? Quels sont mes défis ? Par quelle image ou 

symbole puis-je exprimer mon histoire SMA ? 

- La première évangélisation, l’attention aux plus abandonnés comme priorités missionnaires : 

que faisons-nous et comment l’améliorer ? 

- Quelles sont nos expériences et nos défis en matière de dialogue interculturel, interreligieux, 

œcuménique et par rapport au JPIC (Justice et Paix et l’Intégrité de Création)? 

- Quelle est notre contribution dans la formation du clergé local et dans le processus de 

l’inculturation1 ? Défis et succès ? 

- D’autres sujets à aborder ? 

2. Spiritualité et style de vie 

- Quels sont les motifs d’action de grâce dans la SMA et les points de conversion dans ma vie 

personnelle et communautaire ? 

- Quels sont les éléments typiques qui décrivent notre identité et style de vie SMA sur les pas de 

notre fondateur le Vénérable Joseph Marie Melchior de Marion Brésillac ? 

- Quelles sont les actions menées par ma communauté en faveur de la sauvegarde des mineurs et 

des personnes vulnérables ? 

- Comment marchons-nous ensemble avec la famille charismatique (cf. AG 2019) ? 

- D’autres sujets à aborder ? 

3. Formation 

- Quels sont les points forts et les points faibles de la formation initiale aujourd’hui ? 

- Quelle est la mise en application concrète de AG 2019 No. 281 : « Chaque équipe de formation 

organisera chaque année un cours pratique sur la gestion financière pour tous les étudiants pendant la formation 

initiale. »? 

- Formation permanente : Effectivité, contenu, impact ? 

- Formation des personnes ressources : quelles sont les compétences dont nous avons besoin 

pour mieux répondre aux exigences missionnaires d’aujourd’hui ? 

- D’autres sujets à aborder ? 

4. Finances 

- Comment évaluons-nous la gestion des finances dans notre lieu de mission et entité en termes 

de : 

 bonne gouvernance 

 transparence 

                                                        
1 Document de l'Assemblée Continentale Synodale Africaine, Addis Abeba, Éthiopie Du 1 er - 6 mars 2023 (La 

Conclusion, No. 4): « Le processus de Synodalité doit, également, impliquer l'inculturation et le renouvellement 

Liturgique afin de répondre aux aspirations, à la participation et à la croissance globale des fidèles Africains.” 
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 solidarité 

 équitabilité 

 participation 

 formation des membres (AG 2019 No. 2822) 

- Que faisons-nous pour l’autosuffisance financière dans notre communauté et entité ? 

- Que faisons-nous dans notre entité par rapport à l’assurance santé et la retraite ? 

- D’autres sujets à aborder ? 

 

5. Service de l’autorité et Structures 

- Comment évaluons-nous le service de l’autorité dans la SMA en termes de : 

 service de l’unité 

 écoute et attention aux confrères 

 partage des responsabilités (principe de subsidiarité)3 

 animation des divers programmes 

- Comment pouvons-nous faire évoluer la pratique de discernement et le processus de prise de 

décision dans l’esprit synodal avec la participation de tous ? 

- Quelle évaluation faisons-nous de l’évolution des structures opérée par l’AG 2019 ? 

- Quelles interprétations données aux numéros 117-118 des C&L 2022 par rapport aux entités 

qui passent d’un statut à un autre ?4 

- D’autres sujets à aborder ? 

 

LA MARCHE SYNODALE VERS 2025 

Dans notre famille missionnaire SMA, nous avons l’habitude de marcher ensemble, de discerner, 

de prendre les décisions avec le concours de tous les membres de notre société et nous vivons nos 

Assemblées et leurs préparations comme expression et réalisation de cette dimension synodale. 

Le Synode sur la Synodalité dans lequel l’Église universelle est engagée aujourd’hui nous interpelle 

à approfondir et élargir les espaces de dialogue et de discernement.  

C’est pourquoi la commission préparatoire pour cette Assemblée propose à chaque entité 

d’interpeller ceux qui partagent le même élan missionnaire, avant tout, les Ordinaires dans nos lieux 

de mission. Nous pensons aussi qu’il est bon d’impliquer dans notre processus de discernement ceux 

qui se reconnaissent dans les mêmes racines charismatiques (famille charismatique), mais aussi les 

membres de nos conseils paroissiaux, les groupes de jeunes, les animateurs, les membres des 

amicales… Jusqu’aux ouvriers de nos maisons et missions.  

                                                        
2 « Tous les membres d’Entité participeront à des ateliers de formation ciblés sur la gestion financière éthique 

organisés par les Supérieurs des Entités au moins une fois par an ». 

3 Document de l'Assemblée Continentale Synodale Africaine Addis Abeba, Éthiopie Du 1 er - 6 mars 2023 (La 

Conclusion, No. 6) « La Synodalité devrait renforcer la subsidiarité à tous les niveaux de la vie de l'Église afin de 

promouvoir l'inclusion, la participation et la communion de tous les membres… » 

4 117. Le Supérieur Provincial et son Conseil sont élus pour une durée de six ans. 
   118. Le Supérieur Provincial ne peut être élu pour plus de deux mandats successifs. 
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Ce n’est pas seulement pour avoir une vision plus objective de nous-même et de la mission, mais 

aussi pour renforcer le lien d’amitié, l’esprit de famille, comme nous le rappelle St Paul, « nous 

sommes […] tous membres les uns des autres » (Rm 12,5), part de la famille de Dieu, de la 

communauté des disciples missionnaires qu’est l’Église. 

 

Quelques exemples de questions pour les non-sma 

 Comment vivez-vous la collaboration avec les missionnaires SMA ? 

 Comment voyez-vous le style de vie des missionnaires SMA dans votre milieu ? 

 Quel est votre engagement dans la vie et dans la mission de la SMA ? 

 

 


